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SINAPI — Célculos e Parametros CA'A

CAPITULO 2 - CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1 Introdugao

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotados
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localidade
constam do Apéndice deste Livro.

A demonstracdo dos calculos dos encargos sociais incidentes sobre a mdo de obra é
apresentada a seguir é para a localidade de Sdo Paulo, contemplando encargos para horistas e
mensalistas, com e sem desonerag¢ao. Entretanto os calculos sdo apresentados no apéndice, no final

desta publicacdo, para todas as localidades.

2.2 Mao de Obra Horista

Para o calculo dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra horista em S3o Paulo

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

ano bissexto);
e Horas de trabalho por semana: 44 horas;

e Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado);
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CAIXA

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

TOTAL(A+B+C+D)

COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO
CcODIGO DESCRICI':\O HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 22,80% 22,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91% N&o incide 17,91% Nao incide
B2 Feriados 3,97% N3o incide 3,97% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 |132Salario 11,07% 8,33% 11,07% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,70% Ndo incide 1,70% Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 |Férias Gozadas 12,55% 9,45% 12,55% 9,45%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 49,00% 19,14% 49,00% 19,14%
GRUPO C
C1l |Aviso Prévio Indenizado 5,48% 4,12% 5,48% 4,12%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,68% 1,27% 1,68% 1,27%
ca4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,81% 2,12% 2,81% 2,12%
C5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 10,56% 7,96% 10,56% 7,96%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 10,62% 3,95% 18,52% 7,23%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 11,09% 4,30% 19,01% 7,60%

Fonte: Informac¢do Dias de Chuva — INMET
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